KVALid - Kvalitet i dagtilbud
Ny . .

Grundtanken bag KVALIid

KVALids grundleggende formal er at bidrage til at udvikle kvalitet i dagtilbud, helt taet pa praksis.

Derfor er KVALIid ogsé udviklet i samarbejde med praksis og i taet samarbejde med UCNSs forskere,
lektorer og adjunkter.

Grundtanken bag KVALId er, at vi flytter vores fokus fra det enkelte barn, og i stedet arbejder med
afsat 1 hele leringsmiljoet og det mulighedsrum, som vi ofte ikke udnytter tilstraekkeligt nér vi
onsker at forandre vores praksis.

Tilgangen 1 KVALId er sdledes, at kvaliteten af et dagtilbud samlet set ma vurderes og forandres ud
fra det leeringsmiljo og mulighedsrum, som dagtilbuddet stiller til radighed for bernene.

KVALid udger en overordnet ramme, som indeholder to praksisrettede formater; KVALid Dialog
og KVALid tilsyn.



KVALid Dialog

KVALid Dialog er et forskningsinformeret redskab,
udviklet til personale i og omkring dagtilbud,

fx padagoger, medhjelpere, dagplejere,
dagplejepaedagoger, pedagogiske ledere

samt konsulenter i forvaltningen.

KVALid Dialog fokuserer pa udvikling af hgjkvalitets dagtilbud med ledere og paedagogisk
personale som drivkraft i forandringsprocesserne - helt ud i krogene af den padagogiske praksis.

KVALid hviler pa et bernesyn og grundleeggende elementer som gar hdnd i hdnd med FN's
Bearnekonvention, som pd internationalt niveau fastslar, at bern altid skal inddrages og heres 1
overensstemmelse med deres alder og modenhed, nér der traeffes beslutninger, der har betydning for
dem. Skemaerne 1 KVALIid Dialog er bygget op om globale kvalitetskriterier, som alle bern har ret
til: Demokrati, leering, relationer og inklusion.

Den styrkede paedagogisk lzereplan som ramme

Pé det nationale niveau fastsatter dagtilbudsloven, at alle elementer i det peedagogiske grundlag
skal veere udgangspunktet for arbejdet med den padagogiske lereplan og dermed det paedagogiske
arbejde med berns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Ud fra denne ramme har UCN udviklet KVALid Dialog, som tager direkte afsaet i Dagtilbudsloven
(2018) samt den styrkede paedagogiske lereplan, ud fra en opbygning og systematik der bygger pa
leereplanens grundbegreber og overskrifter.

KVALid Dialog bestér af dialoghafter udviklet til brug ifm. aktionsleringsforleb samt
kompetenceudvikling, i form af KVALid Dialog Uddannelsen.

De grundlaeggende spergsmal, du som leder og medarbejder arbejder med, med afset i KVALid
Dialog, er bl.a.

e Hvordan ser hej kvalitet ud, ndr vi gér helt taet pa hverdagen i de danske dagtilbud?

e Hvordan ser den ud hjemme hos os?

e Hvordan lerer vi at identificere hvornér noget er godt eller mindre godt i egen og andres
praksis? - og hvad “naste skridt” er?

e Hvordan kan vi arbejde struktureret med den styrkede padagogiske lereplan?

e Hvordan arbejder vi med reelle undersogelser af vores egne praksis for “handletvangen”
melder sig?

e Hvordan skarper vi evalueringskulturen hos os?

o Hvordan understetter vi arbejdet med udvikling af den heje kvalitet i vores leringsmiljo -
for alle bern gennem hele dagen?


https://www.ucn.dk/efteruddannelse/kursus/kvalid-dialog-uddannelsen

KVALId Dialog: I dagplejen, i vuggestuer og i bernehaver

Der er udviklet dialoghefter til hhv. dagpleje, vuggestue og bernehave. Kompetenceudviklingens
praksiseksempler og handlemuligheder tilpasses den respektive, lokale kontekst.

KVALid Dialog: Formal og malgruppe

KVALid Dialog bestér af dialoghaefter udviklet til brug ifm. aktionsleringsforleb samt
kompetenceudvikling.

Gennem arbejdet med KVALIid dialog understottes:
o Det kontinuerlige arbejde med den styrkede padagogiske lereplan
o Konkretisering og operationalisering af kvalitetsarbejdet pa dagtilbudsomradet

o Refleksion, praksisudvikling og evalueringskultur

KVALid Dialog er mélrettet medarbejdere og ledere pa dagtilbudsomrédet i hhv. dagpleje,
vuggestue og bernehave



Kvalitetsforstelsen bag KVALI skal findes | kvalitatspilen”, som
ses nedenfor.

Pilen viser de kvaolitetsniveguer, som samilige observationaskema-
er | dette tilsynshoefte tager wdgangspunkt i.

Kvalitetaniveouerna | KVALId-pilen bategnes:

Valg af KVALid: I : °
Faelles o o

rutiner ses en gennemgd-

kvalitetsforstaelse
ger egne samt barnenes

UTILSTREKKELIG perepekiiver for ot
stimulerea wrivsel, Irermg

Eksempel

Barnesyn

8. Naervaer og folelser

KVALITET 3. GOD KVALITET og udvikling for alle barm,
| dagligdagens lege, béde individuelt og |
planiagte aktiviteter og bemefcellesskabet
futines inddrager perao-
nalet ofte barnanes Barn deltager bade

2. MINIMAL KVALITET perspektiver. Barn delto- selvsteendigt og sommen

1 dagligdagens lege, ger for det meste bAde med personalet, hvor der

plonlogte aktivitater og selvsteendigt og sammen observeres tydelig

rutiner er personalet of med personalet, og de udviklingsstatte til alle

0g Ul deltogende 0g modtoger den nadvendi- bam.

inddragende. ge hjcelp for at kunne

deltoge okuive Der er mange materialer

1. UTILSTRAEKKELIG Der er eksempler pd en og legetp) | et varieret
KVALITET haj grad of voksenstyring,  Der er alderssvarende udvalg til rbdighed for
| dogligdogens lege, hvor barnenes initiatver marterialer og legeta) tl bamens, og disse anven-
akuiviteter og rutiner og perspektiver ikke lédighﬁd far alle barn og des | samspillet mellem
overiodes barmnene Inddrages. Bernene disse anvendes | samspil- personale og bam, hvor
primeert tl sig selv, og modtager af og tl den let mellem persanale og personalet gennemgben-
initiativer overses eller nadvendige hjeelp og bam Personalet harofte  de har samtaler og/eller
overhares. Bamena stette for at kunne samtaler med barnene, nonverbal kommunikati-
modtoger ikke den deltage aktivt Der ef kun mens de bruger legeta- on med bamene, der
nadvendige hjeslp og 4 alderssvarende Jet/materialemne. De udvider og beriger
statte for at kunne materialer og legets) tl bencevner fx ting, hand- situationen (lege, aktivi-
deloge aktivi. rddighed for bamens. linger og intentioner. teter og rutiner).

Lav kvalitet
Det paedagogiske personale
har en svag kontakt med bernene,
viser sjcsldent positive folelser for
bernene og er ikke falelsesmaessigt
tilgeengelige.

Det pcedagogiske personale viser
indimellem positive fglelser for
bgrnene, men kontakten er meget

betinget of det enkelte barns adfcerd.

Det pcedagogiske personale viser
jeevnligt gleede for bgmene via

bergring (fx lcegger armen om barnet).

Det pcedagogiske personale udstra-
ler ofte med blik, stemme, mimik og
kropssprog glcede ved atvcere
sammen-med bgrnene.

Som ovenfor, og dertil reagerer det
paedagogiske personale positivt pa

alle bgrns initiativer, udtryk og udspil.

Lav kvalitet

Det pcedagogiske personale
negligerer og afviser ofte bgrnenes
folelser (fx ved at sige: "Deter da
ikke noget at vcere ked af” eller "Se
nu ikke s& sur ud").

Det pcedagogiske personale udviser
af og til forstéelse for bornenes
folelser, og hjcelper bornene med
at scette ord pé felelserne.

Det poeedagogiske personale mgder
oftest barnenes fglelser pa en
omsorgsfuld og empatisk made,
samt afspejler bernenes folelser
(fx ved at spejle ansigtsudtryk og
scette ord pa folelser).

Som ovenfor, og dertil er det
peedagogiske personale sensitive over
foralle bgrns folelser og ytringer bade
verbalt og nonverbalt, og justerer sig i

forhold til bgrnenes udspil.




Hjzelpe spgrgsmal brugt i Viborg Kommune:

ugn

act2learn

Hvad er | optaget af? Fold det ud sa alle har et tydeligt billede af den kgnkrete situation
Hvornir udfordrer det og hvorndr udfordrer det ikke?
Hvad siger KVAlid om temaet?

Hvad vil | opnd/hvad er malet med jeres indsats?

Pow N

Evaluering Underspgelse af praksis
Undersagelse af hvardan det er nu (for vi justerer praksis)
Trind Trin 2
Anvend KVALId i beskrivelsen af prevehandlinger og evalueringen af dem. Hvem gor hvad med hvem og hvorndr?

Refleksionsspgrgsmal til analyse af dokumentation (video)
Trin 2a
1. Hvad ger barnet/bgrnene i situationen? Hvorfor

Aktion . d om temaet, kan vi hente inspiration til prevehandling

Aftal prevehandling/justering af praksis (Husk at begranse antallet af proy®andlinger til 1-2 stykker)
Trin3

. Hvad vil | opna med handlingen/hvad er malet?
. Hvem gar hvad med hvem og hvornar?
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o Har den Ikke haft ﬂnskede effekt- aftal ny prﬂ\rehandlmg

ugn

act2learn

Dialog

Evaluering Undersggelse af praksis

Aktion




