
 

Fra Bestyrelsesmødet: 
 

Dato: Onsdag d.19.marts 2025 

Tid: kl. 16.30 – 18.30 

Sted: Thyborøn Børnecenter. 

Deltager: Katrine, Iben, Anja, Pia, Betina, Laila og Jan. 

Afbud: 

___________________________ 

1. Godkendelse af dagsorden. – Godkendt.  

- valg af referent. Anja 

2. Godkendelse af referat.  

Godkendt.  

3. Tilsyn i TBC/Tilbagemelding.  

Orientering vedr. tilbagemelding på tilsyn. 

Kan ses på www.thyboronbornecenter.aula.dk  

 

4. Thyborøn Børnecenter 

- økonomi.  

Der er et mindre underskud pt. på budgettet.  

Det kan skyldes, at der ift. personalet ikke er korrekt indberetning. F.eks. 

Nogle er startet, og andre er stoppet, men ikke skrevet ud.  

En tilpasning af antal personaletimer ift. børnetal må forventes omkring 

sommerferien. Færre børn i vuggestuen – flere børn i børnehaven. 

Med prisen på dagtilbudspladsen, er forventningen fra forældre også, at der 

er mere fagligt uddannet personale.  

- Børnetal. 

Der kommer over en periode i foråret flere børn i børnehaven. Der vil være 

26-29 indtil sommerferien. Ift. til førskolebørn, kan det godt blive lidt 

anderledes senere, da AB og Betina har 16 mindre børn, og Tina har 8 store 

børn. Det overvejes i Børnehaven hvordan sammensætningen på de 2 stuer 

fremadrettes skal være. 

Vuggestuebørnetallet falder efter sommerferien til 17 børn. 

http://www.thyboronbornecenter.aula.dk/


I Thyborøn er det generelt en tendens til, at forældrene skriver børn på 

ventelisten tæt på start dato. Så det er svært at forudse det forventelige 

børnetal over hele året.  

- Personalesituation.  

Personalet har haft travlt i januar, men der er kommet lidt mere ro på nu.  

Efter der er ansat nyt personale i vuggetuen. 

- hvad arbejder vi med lige nu? 

Vi er kommet i gang med de nye cykler, hvor der er bestilt små huer til at have 

indenunder cykelhjelmene. Personalet er meget begejstrede for cyklerne, og 

føler det er en god oplevelse at tage børnene med, og oplever at byen er 

begejstrede for initiativet også.  

KVAlid fylder en del i den pædagogiske snak i huset og på stuerne. 

 

5. Evaluering af dialogmødet d. 19/11.24 i Harboøre. 

 Spændende og lærerigt møde om overgange.  

Leder, formand og næstformand er inviteret til dialogmøde igen d.8.april. 

Temaet er anbefalinger fra Trivselskommission.  

  

6. KVAlid – orientering og inddragelse af forældre.  

Vi arbejder med at skabe en rød tråd ift. det pædagogiske arbejde i TBC. 

Ift. til tilbagemelding på tilsyn, var den rigtig flot, men påpegede også ting vi 

kan tage med i de pædagogiske overvejelser. 

Bl.a. er ”serviceniveauet” ift.  børn i Thyborøn børnecenter meget højt, og for 

at gøre børnene mere selvstændige og robuste, skal personalet og forældre 

være mere obs på, at børnene kan klare flere ting selv- hvor personalet skal 

blive bedre til at bruge tiden på, at de kan lære det og give tid. F.eks. smøre 

mad, tage tøj på, hælde op i kopper mm.  

I vuggestuen øves der f.eks. i at sende frugtfadet rundt. Der tages små skridt, 

og der sættes ord og bevidsthed om opgaverne. Vi skal som forældre også 

hjælpe til med selvstændigheden- f.eks. selv lade barnet gå ind, selv tage tøj 

af og på ved aflevering og afhentning mm. KVAlid er hele læreplanstemaet 

lige nu.  

Det er vigtigt, vi som forældre er medspillere ift. ”serviceniveau”.  

f.eks. lade børnene gå selv når det er muligt, øver at tage mad selv osv. 



7. Dialogaftale.  

Der er lavet dialogaftale med leder af Thyborøn Børnecenter og direktøren, 

Lars Borst Hansen. Denne er gældende fra 1. januar 2025, til 31. december 

2026.  

Overordnede overvejelser er, hvad kan man kan gøre for at undgå eksklusion, 

hvis man ikke har sin dagligdag i institutionen, kan det være svært at blive 

inkluderet i fritidslivet udenfor. Børnehaven gør hvad de kan for at knytte 

venskaber og relationer, børnene mellem hinanden. De indkøbte cykler kan 

også være med til, at skabes et ”lille rum” for at danne relationer mellem få 

børn.  

 

En verden af ord er omkring overgange og genkendelighed fra f.eks. 

børnehave til skole. Her kigges der pt på optimering. Skolen har f.eks. noget 

der hedder ønskeøen, som børnehaven også vil indkøbe, de kan synge de 

samme sange, samme materialer mm.  

Sproglige udfordringer: Der er en sprogkonsulent fra PPR som der arbejdes 

sammen med ift. rådgivning og sparring. Børnene kommer op i 3-4-årsalderen 

før han kommer i gang med arbejdet med barnet, men giver sparring ift. 

personale. Der kommer mere omkring sproget senere på året.  

 

Der er en intern ambition i TBC om, at hver stue skal være ”selvkørende”. Der 

skal være pædagogisk faglig sparring personalet imellem- for at prøve at lave 

kvalifikation indenfor huset. Sandra er i gang med at uddanne sig til sproglig 

konsulent, og får dermed også en faglighed, hvor hun kan hjælpe med faglig 

sparring omhandlende børn og sprog/kommunikation.  

 

8. Evt./Indkomne punkter fra forældre:  

Vi har været meget glade for at tage de små sedler ind fra idekassen, og de 

tages op på bestyrelsesmødet.  

 

- Ønske om drikkedunk i hverdagen: 

Bestyrelsen har besluttet at drikkedunke pt ikke er relevant. Det vil blive et 

større arbejde for personalet ift. til at holde dem rene, og få dem adskilt 

fra børnene. Ift til smittespredning er det også en udfordring.  



Vi beslutter at personalet er mere opmærksomme på børnene får mere 

væske i dagligdagen. 

  

- Nyt forløb med musikskolen.  

Der kommer et nyt forløb senere. Musikskolen har søgt fondsmidler og 

sammen med en egenbetaling fra TBC, har vi takket ja til endnu en omgang 

musik for børnene. 

- Fotografering.  

Forældre må selv bestille portrætbilleder, da der bruges mange ressourcer 

på at opstille hvert enkelt barn, og der er oplevelser med billeder der ikke 

altid er tilfredsstillende.  men der er åbenhed omkring gruppebilleder. 

Dette arbejdes der videre med.  

Derudover lægges der dagligt billeder op af børnene på AULA.  

Ture ud af huset, og besøg i Harboøre børnehave:  

Nu kommer foråret, og der skal mere gang i cykelturene, nu er det 

nemmere at komme ud, og hurtigere. Førskolegruppen er gode til at 

komme ud på eksempelvis virksomhedsbesøg.  

Der arbejdes på førskolen skal mødes med Harboøre.   

- Førskoleafslutning i børnehaven d. 19/6. fra 17-19.30  

Pia hjælper med opvarmning af mad.  

9.  Evt./info: 

Førstehjælp i børnehaven – der er lavet en aftale med et par forældre som gerne vil 

komme og undervise i dette. Børnehaven finder en dato. 

Der er udskiftet batterier til EL-cykler. HUSK: bestille service i 2026. 

-Ferielukning. 

 Thyborøn børnecenter har lukket de 3 dage i påsken, samt dagen efter Kr. 

himmelfart. Fællespasning i Lemvig. Der har været forespørgsel blandt forældre og 

ingen er vendt tilbage med behov for pasning. Grundlovsdag d. 5. juni er en 

lukkedag.  

Fra 1. april-1. Maj er der spørgerunde omkring sommerferien. 

- Sommerferiepasning – forældrene spørges omkring 1. april.  

Fællespasning i Lemvig i uge 28-29-30. 


