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Referat fra foraeldrebestyrelsesmgde/
- Bestyrelsesmg@de d.22.oktober 2025 fra kl. 16 - 18
Deltager: Katrine, Anja, Iben, Regitze, Per, Laila, Jan

+ suppleanter: Amanda, Danielle.
Afbud: Laila,

1. Konstituering.
- valg af formand og naestformand.

Katrine forbliver formand, og Anja forbliver naestformand.

-valg af 1. og 2. suppleant.

Amanda er 1. suppleant og Danielle er 2. suppleant.

- Styrelsesvedtagter for forxeldrebestyrelse i Thyborgn Bgrnecenter.

2. Underskrivelse af tavshedspligt og mail m.m.
Alle i bestyrelsen har givet mail, telefonnummer samt underskrevet
tavshedspligt.

3. Godkendelse af dagsorden.

Dagsordenen er godkendt.

4. Valg af referent:

Anja er referent.

5. Godkendelse af referat fra 24. september 2025
Referatet fra sidst er godkendt.

6. Thyborgn Bgrnecenter:

@konomi og bgrnetal

Personalet er overgaet til arsnorm, hvilket er en stor eendring der kraever tid
og tilvaenning.

Der holdes personalemgder omkring hver 6. uge om aftenen i 3 timer. Hver
anden uge omkring middag er der stuemgder. Der g@res lpbende op hvem der
er i plus og minus i timer. Personalet har gennemsnitligt 1,5 time afsat til ”tid
til andet arbejde”, mgder og lign.



Thyborgn Bgrnecenters budget gennemgas til hvert bestyrelsesmgde og er i
gjeblikket stabilt. Der er blevet "kgbt” ekstra haender her i efteraret, og 2 nye
"busser”, da de gamle ikke kan bruges mere, grundet slid.

Der er stadig et mindre overskud i budgettet.

Vi kender ikke naeste ars udfordringer, sa derfor vaegtes det hgjt, at der er en
lille “buffer” til naeste ar, hvis der skulle komme noget uforudset.

Personalesituation.

Der er fokus pa sygdom generelt i Lemvig Kommune og heldigvis er det ikke
en udfordring i Thyborgn Bgrnecenter, hvilket ogsa kan afspejle at det er en
god personalegruppe vi har.

Der er indtil videre budget til, at madordningen fortssetter. Ordningen er
hvert andet ar et punkt pa bestyrelsesmgdet, hvor det besluttet om
ordningen skal fortszette (lige ar).

@konomien vedr. kgkken, balancere da vores kgkkenassistent har “gulvtimer”
og abner hver dag. En ordning bade foraeldre og personale udtrykker
tilfredshed med.

Et par af de yngre ansatte skal videre pa deres ve;j til december.

Der laegges vaegt pa at stuerne er "selvkgrende” og bruger hinandens
faglighed pa kryds og tvaers til at sparre med.

Personalesammensatningen overvejes og evalueres lgbende ift. faglighed.
info. Vedr. ”"Den styrkede paedagogiske laereplan”

Der er kontinuerligt fokus pa at maden vi taler med og til hinanden pa i
bdrnecenteret, bade bgrn og voksne.

. Forzeldremgde.

- Evaluering af foreldremgdet

Det var et rigtigt godt foraeldremgde, og fint med besgg fra tandplejen, da der
er et problem der skal tages op. Vi skal dog vaere opmarksomme pa de “nye”
foreeldre i bgrnecenteret, og ikke ga ud af at alle ved hvem hinanden er.
Antallet af stemmer skal fremover ikke offentligggres.



8. Laereplan/Arshjul (Thyborgn Bgrnecenters interne arbejdspapirer)
- til info.
Institutionerne i Lemvig Kommune arbejder med KvalLid. KVALid er
paedagogisk arbejdsredskab, der tilstraeber, at institutionerne sigter mod en
hgj kvalitet i det paedagogiske arbejder. KVALid er kombineret med den
styrkede laereplan.
Der laves tilsyn pa baggrund af dette, hvert 2. ar (lige ar).
Jan fremlaegger resultatet fra tilsynet for bestyrelsen inden den offentligggres
pa vores hjemmeside. Derefter vurderes derefter hvilke tiltag der skal
arbejdes videre p3a, f.eks. omkring det sproglige, det sestetiske mm.
Vi ligger godt i kvaliteten i Thyborgn Bgrnecenter.

Det var vigtigt at fa pointeret at det var dejligt med ris, ros og konstruktiv
kritik i idekassen, og at det g@res konkret, sa personale og ledelse har en ide
om hvad- og hvor problemet er.

Dgren til kontoret er altid aben for foraeldrene hvis der er udfordringer der
skal Igses eller forklares.

9. Evt. /indkomne punkter fra foraeldre:
10.Dato for kommende mgder.

Datoerne er sat. Dagsorden udsendes fgr hvert mgde.
Kommende mgdedatoer i 2026: 14. januar — 25. marts — 3. juni.

Referent; Anja



